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Prezado ["Gerente de Contratação" ou Nome do Gerente de Contratação]:

Parágrafo de abertura. Seja cativante. Conte uma história. Mostre sua paixão pelo motivo pelo qual você quer o emprego e use esta oportunidade para definir o resto do que você dirá em sua carta de apresentação. 

Qualificação 1. Escolha três qualificações da descrição do trabalho nas quais você acha que mais se destaca. Use declarações específicas e de alto impacto para descrever como você está qualificado. Mantenha o tamanho dos parágrafos com 2 a 4 frases.

Qualificação 2. Escolha três qualificações da descrição do trabalho nas quais você acha que mais se destaca. Use declarações específicas e de alto impacto para descrever como você está qualificado. Mantenha o tamanho dos parágrafos com 2 a 4 frases.

Qualificação 3. Escolha três qualificações da descrição do trabalho nas quais você acha que mais se destaca. Use declarações específicas e de alto impacto para descrever como você está qualificado. Mantenha o tamanho dos parágrafos com 2 a 4 frases.

Conclua a carta dando duas razões pelas quais o gerente de contratação deve considerá-lo para o trabalho. Seja confiante!

Atenciosamente,
[Seu nome]



